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7 г. Щонецка

Н.о. Семенова

а/х от 42, р/, иlБ_
ГIлан мероприятий по противодействию коррупции

в Муниципальном бюджетном дошкольцом образовательном учреждении
детский сад J\Ъ7 п Щонецка на 2025 год

1. Общие поло2кенця:
1.1. ГI;lаН работЫ по противОдействиЮ коррушlии в ЩОУ (далее - Учрежление) на 2025 год разработан

на основании:
Федерального закона от 25.|2.2008 ль 27з-ФЗ <О противодействии коррупции1у;
Федерального закона от 17.07.2009 Nъ I72-ФЗ <об аrrтикоррупц"Ънной экспертизе нормативных

прilвовьж акюв и проекгов нормативньгх правовьгх актов);
Федерального закона от 29.|2.2012 м 280-ФЗ <о внесении изменений в отдельные законодательные

акгы Российской Федерации в части созданшI прозрачного механизма оIUIаты труда руководителейгосударственньж (му_ниципальньгх) учреждений и представлениJI руководителями этих у,rреждений
сведений о доходах, об имуществе и обязательствtlх имущественного харакгера);

национальной стратегии противодействия коррупции, }твержденной Указом Президента Российской
Федерации от 13.04.2010 М 460;

Постановления Правr.rгельства Российской Федерации or 26.02.2010 Ns 96 <об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовьD( {lKToB и проектов нормативньж правовьtх акгов));

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 J\b з-09 <О мерах по реализации 0тдельных
положений Федерального закона <О противодействии коррупции)

|.2. ГLГrаН ОПРеДеЛЯеТ ОСНОВНЫе направленшI ре:шизации аIIтикоррупционной политики в
образовательном )лреждении, систему и перечень прогрirммных меропрйтий, н1правленных на
противодействие коррупции в образовательной организации.

2. Ilели и задачи
1.1. Ведущие цели

l 
реапизацшI антикоррупционной политики в учре)цдении;

_ недопущение предпосьUIок, искJIючение возможности факгов коррупции в )л{реждении;- обеспечение
защиты гIрав и законньIх интересов грrDкдан от негативных процессов и явлений, связанньгх с коррупцией,
укрепление доверия граждан к деятельности администрации )лрежденI,IJI.

2.2, !уя достижения указанньtх целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидацшI их последствий,
создание условий, затрудUIюЩих возможность коррупционного поведениJI и обеспечивilющID( сни)кение
уровня коррупции;
_ оптимизациJI и конкретизация полномочrдi доJDкностных лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и инстицд€lми грая{данского общества в целях реализацииантикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обесцечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционньtх правонарушений;
- содействие реilIи3ации прав граждан надоступ к информации о деятельности учреждениJI.

3. Оясидаемые результаты реализацпи fIлана
- повышеНие эффекгивности управления, качества И досц/пности предоставJuIемых образовательных
усJtуг;
_ укреIтление доверия граждан к деятельности администрации учре}I(Дения.

Информация о ходе реzшизации flгlана размещается на фици.UБном сайте Учреждения.
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1. Организациопные мероприятия
1.1 качества реализации <<Гlпана

работы по противодействию коррупции
за2025в

Анализ ry кварт:rл
2025 тода

1.2. и угверждение <<ГIлана

работы по противодействию
Ns7 г. на2025в

Разработка

КОРРУIЦИИ
Заведующий Январь

l.з действуюrцих лок€uIьных
нормативных актов учреждения на

Экспертиза

нzUIичие составляющей

Заведующий Постоянно

1.4. и уточнение должностных
обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере
подвержено риску коррупционньD(

Анализ Заведующий Сентябрь

2.1 информационньtх
материzrлов и сведений по покzвателям

Представление Заведующий По запросам

2.2.
имуществе и обязагельствах

у

Предоставление сведений о доходах,

венного характера

Заведующий Март

3.1 информациейобмен в рамках
в объёме

Заведующий Постоянно

ная пропаганда и информацпонное
политики

4. Антикоррупцион обеспечение

4.1 в соответствии с
действующим законодательством
обращений граждан, содержаrцих
сведениlI о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции

Рассмотрение Заведующий По фаrс.у
обращения

и рiвмещение на
официальном сайте в сети Интернет
информационньIх материалов о ходе
реilIизации антикоррупционной
политики, ведение на официальном
сайте ДОУ странички
к Противодействие коррупции)

Подготовка Заведующий Постоянно

4.з. Заведующий хозяйством

5.2

5.з

года

и
Заведующий

качеством

В течение

Старший воспитатель

Размещение на информационных

Размещение на официальном оайте

Проведение социологического иссле-

5. с

Апрель

Январь

Ноябрь,
март

стендах ЩОУ контактных телефонов
горячих линий, мини-плакатов
социальной рекламы, направленных на
профилакгику коррупционного

дования среди родителей по теме
кУдовлетворённость потребителей

учреждения отчета о проведении
самообследования, ПФХД и
муниципаJIьного задания с отчётом
об их исполнении

Осуществление личного приёма Заведующий Понедельник

д1

5.1

Заведующий, члены
Комиссии по противодей-
ствию коррупции

в

i



a

i

граждан администрацией учреждения - IIятница

5.4. Обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по
приёму и рассмотрению жалоб и
обращений гра}кдан

Заведующий ГIОСТОЯННО

5 .5. Экспертиза жалоб и обращений
граждан, поступающих через
информационные канzLпы связи
(элекгронная почта, телефон, гостевая
книга сайта) на предмет установлениrI
факгов проявления коррупции
должностными лицами учреждения

Заведцующий По мере
поступления
обращений

5.6 Изготовление памяток для родителей Старший воспитатель В течение года

5;7 . Общегрупповые родительские
собрания с вкJIючением следующих
вопросов:
-Основные конституционные права и
обязанности граждан,
-Законодательство РФ об образовании

l -ответственность
I

| несовершеннолетних.
| -Зuщ"rа прав ребёнка.

Заведующий, Старший
воспитатель

Согласно
Годовому
плаIry работы

6. Правовое просвещение и повышение антикоррyпционной компетентности работников
6.1 Мониторинг изменений

действующего законодательства в

области противодействиrI корруццци

Заведующий В течение
года

}

6.2 Рассмотрение вопросов исполнениlI
законодательства о борьбе с
коррупцией на совещаниях при
заведующем, общих собраниях

работников, педагогич99ких J9д9f ах

Заведующий,
Старший воспитатель

В течение
года

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательноЙ деятельности
в целях предупреждения коррупции

1 .l. Осуществление контроля за
соблюдением требований,

установленных Федерzшьным законом
от 05.04.201з лг9 44-ФЗ ко
контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг д.гlя обеспечения
государственных и муниципzlllьньtх
нужд)

Заведующий, МБУ (РЦО) В течение
года

1.1. Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств

Заведующий, МБУ кРЩО> В течение
года

8.Обеспечение контроля за качеством предоставщц.е!ццц Jqc. услуг в электроЕном впде
Проведение анкетирования

родителей (законных представителей)
Заведующий, старший
воспитатель

В течение
года

8.1


