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1. Общпе положения:
1.1. ГIirан работы по противодействршо коррупции в ЩОУ (далее - Учреждение) на 2О24 rодразработан

на основ€lнии:
Федерального закон-а от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ кО противодействртtа коррупции);
Федерального закона от |'7,07,2а09 J\b 172-ФЗ <об аrrгшсоррупционной экспертизе нормативньDt

прчlвовьD( акюв и проектов нормативных правовьгх актов);
ФеДеРаЛЬНОГО Закона от 29.12.2012 }lb 280-ФЗ кО внесении изменений в отдельные законодательные

акгы Российской Федерации ,в части создtлн}и прозрачного механизМа оплаты труда руководителей
ГОС}ЩаРстВенньгх (муниципальных) 1^rреждениЙ и представлениrI руководителями этих учреждений
СВеДеНиЙ О доходах, об имуществе и обязательств€tх имущественного характера);

, НаrиональноЙ атратегии противодеЙствиJI коррупции, угверждентrой Указом През1,1дента Российской
Федераrцти от 13.04.2010 JФ 460;

Постановлеr*rя Правительства Российской Федерации ат 26.02.2010 NЬ 96 кОб аrrгикоррупционной
экспертизе нормативных празовых актов и цроекгов нормативных правовьtх акгов>;

Указа ПРезидента Российской Федерации от 02.04.201З ЛЪ 309 кО мерах по ре.}лизации отдельных
положений Федерального закона кО противодействии коррушши>.

1,2. План определяет основные напраыIениJI ре€шизации антикоррупционной политики в
ОбразОвательном )лреждении, систему и перечень программньгх мероприягий, направленных на
противодействие коррупции в образовательной организации.

2. Щели и задачи
1.1. Ведлцие цели

- реализация антикоррупционной политики в }tr{реждении;
- недош)4цение предпосылок, исключение возможности факгов коррупIши в }п{режденяи; обеспечение
ЗаЩиты прав и законных интересов граждан от негативньtх процессов и явлениЙ, связанньгх с корр5rлчией,
укрепление доверI,IJI гра)r(цан к деятельности администрации )л{реждеflия.

2.2. [ря достюкениJI указанных целей требуется решение след/ющID( задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизациJI и (или) ликвидация ro* последстЕаiц
СОЗДаНие условиЙ, затр}дняющих возможность коррупrионного ловедения и обеспешвающ0( cHIDKeEl{e

уровня коррупции;
- оптимизациJl и ко н кретиза ци я пол номоч и й должностных л шд;
- установление взаимодействия с гражданами и институтаIчIи граяqданского общества в цеJuIх реаJIизации
аrrгицоррупционной политики ;

- формирование антикорруп ционного сознанюI участников образовательного процесса;
- обеспечеrтие неотвратимости ответственности за совершение коррупционньгх правонарушений;
- содеЙствие реirлизации прав граждан на доступ к информации о деятельности )чреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана ,

- повышение эффективности управления, качества и доступности т_Iредоставляемьгх образовательных
усJryг;
- укрепление доверия гра)кдан к деятельности админиOтрации )чреждения.

Информаuия о ходе реализации Плана размещается на офичиальном сайте Учреждения.

ПJIАН МЕРОПРИЯТIДi
по противодействию коррупции па 2024 год
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1.1. Анализ реализации <<Плана работы по Заведующий, rV квартал

.,]



Комиссии по 2024 го:а

Разработка и утвер}кдение
противодействию коррупции

<<Г[лана работы по
в МБЩОУ Ns7 г.

на2024

Заведующий Январь

деиствующих локtlльных нормативных
актов учреждения на нЕLпичие корругпдионной
составляющей

Экспертиза Завед}rощий постояннч-l

и уточнение доJDкностньгх обязанностей
работников, исполнение которых в наибольшей мере

Анализ Июнь

Представление информаrIионньгх материалов и По запросам

Предоставление сведений о доходzlх, об имуществе
обязательствах имущест-венного

у

Заведующий Март

обмен
объёме

информацией в рамках взаимодействия в Заведующий Постоянно

. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение4

в соответствии с действующим
законодательством обраlцений грап{дан, содержащртr(
сведения о коррупции по вопросам, н,lходящимся в

и

Рассмотрение Заведутощий По факry
обращения

Подготовка и размещение на официальном сайте в
сети Интернет информационньIх материаJIов о ходе
реализации антикоррупционной политики, ведение
на официальном сайте ДОУ странички

Постоянно

на информаrцаонных стендах ДОУ
конт€lктных телефонов горячих линий, мини-
плакатов социальной рекJIамы, направленньtх на

Размещение Заведующий
хозяйством

В течение
года

5. Организация взаимодействия с воспитанниками, родителями п общественностью

Размещение на официальном сайте учреждения
отчsта о проведении самообследованIбI, ПФХ.Щ и
Ntуниципального заданIбI с отчётом об их
исполнении

Апрель
По мере

предоставлениrt
МБУ кРЩО>

Проведение социологического иссле-дования среди
родителей по теме <<Удовлетворённость

качеством

Старший
воспитатель

Ноябрь,
март

Осуществление приёма грiDкданличного Завсiдующий Понедельни
к - пятница

Заведующий Постоянно

Экспертиза жалоб и обращений граждан,
поступающих через информационные канаJIы связи
(электронная почта, телефон, гостевая книга сайта)
на предмет установлениJI фактов проявления

Заведlтощий По мере
поступления
обращений

Изготовление памяток для родtтгелей воспитатель В течение

ые l,tтельские с Согласно

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мопиториЕге

противодействию коррупции в ЩОУ за2024 год>>

,2.

l .з.

1.4. Заведующий

2.|.
сведений по показагелям мониторинга

Заведутощий

2.2,

3. Организация взаимодействия с правоохранительцыми органамII
з.1

антикоDDчппиопной по_питики
4,1

4.2. Заведующий

4.э.

5.1. Заведующий

5.2.

5,з

5.4. Обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по приёму и

рассмотрению лсалоб и обращений граждан
5.5.

5.6

5,,7 . заведчюший.
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вкJIючением следующкх вопросов:
- Основные конституционные права и обязанноgти
граждан? - Законодат9льство РФ об образовании
- Ответственность несовершеннолетнIд(.
- Защита прав ребёнка.

Старший
воспитатель

Годовому
плану
работы

б. Правовое просвещение и повышенпе антикоррупционной компетентности работников
б.l изменений

в области
действующего

противодействия
Мониторинг
законодательства
коррупции

Заведующий в течеrпае
года

6.2 Рассмотрение вопросов исполнениjI
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при заведующем, общих собраниях
работников, педагогических советах

Заведующий,
Старший
воспитатель

В течение
года

7. Осуществленпе ко[Iтроля финансово-хозяйствепной и образовательной деятельности
в целях предупреждения коррупции

Осуществление контроля за соблюдением требований.

установленньж Федер€uIъным законом от 05.04.20lЗ
}l9 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере заýупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
гос]дарственных и м\,,ниципальЕых Еryжд))

Заведующий, МБУ
KPI]O>

В течение
года

,1.2. Осуществление контроля
использован ием бюджетны х средств

за целевым Зазедпощий, МБУ
(РЦО>

В течение
года

8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электропном виде

8.1 Проведение анкетирования родителей (законньгх
представителей)

Заведующий,
старший
воспитатель

В течение
года
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