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} Приложение J\Ъ1

Утверждато
мБдоу

г.,Щонецка

о. Семенова

- а/х от 09.0t.2а2З г.

План меропрхятий по rrротиводействию коррупции
в Мунициr:альном бюджетном дошкольном образоватgльном учреrlцении

детский сад ЛЬ7 п,Щонецка на 2023 год

1. Общие положения:
1.1. Гlпан работы по rrротиводействию коррупции в !ОУ (далее - Учреждение) на 202З rодразработан

на основании:
Федерального закона m 25,1,2.2008 ЛЪ 27З-ФЗ <О противодействиz корруfiцирD;

Федерального закона от 1,7.а7.2009 ]\Ь |'72-ФЗ <<Об антикоррJпциоэноЙ экспертизе нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовьIх актов);

Федерального закона от 29.12.2012 Nq 280-ФЗ <<о внесении изменений ь отдельные законодательнь]е

акты РоссийскоЙ Федерации в части созданиJI прозрачного механизма оплаты труда руководителей
государственНых (муниципальных) улрехсцениЙ и представлеЕия руководитеJшми этих учре>tцений
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного хаРактеРа);

национальной стратегии протизодействия корруш{ии, утвержденной Указом Президента Российской

Федерации от iЗ.04.2010 ЛЬ 460;
Постановления Правrгельства Российской Федерации от 26,02.2010 м 96 коб антикоррупционной

экспертизе нормативных r:paBoBblx актов и проектов нормативных правовьtх актов);
Указа Президента Россzйской Федерации от 02.04.20t3 Nq З09 <<О мерах по реа"Iизаr{ии отдельных

положений Федерального закона <О гtротиводействии корруш]ии).
1.2, Гlпан опредеJUrет основные направпен}я реализации антикоррупционной Iолитики в

образовательном учрея(дении, систему и перечень [рограммных мероприятий, направленных на

противодействие корруrции в образовательной организаLщи.
2. Щели и задачи

_ 1.1. Ведущие цели
- реirлизация антикоррупционной политики в учрежденrи;
- недоцущение предпосылок, искJ]ючение возможности фактов коррупции в уIреждении;- обеспечение

защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупuией,

укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
2.2. Мдости}кения ук€Lзанных целей требуется решение следуIощих задач:

- ПРедlпреrlцение коррупциоНных правонарушений, минимизация и (или) ликвидацшI их последствий,

ооздание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение

уроЪня коррJпции;
- оптимизацIш и конкретизацуrя полномочий должностньIх лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданскою общества в целях реализации
антикоррупционной пол итики;
_ формирование антикоррупционного сознания rIастников образовательнOго процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционЕьж правонарушений;

- содействие реаJrизации прав граждан на достуtI к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемы9 результаты реализации Гlлана

- повышение эффективности }iправления, качества и доступности предоставляемьtх образовательных

услуг;
- укрепление доверия грa)кдаЕ к деятельности администрации учреждения.

Информация о ходе ре;шизации Гfuана размещается на официальном саЙте Учреждения.
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l. Организаqионные меропрцятия

1 1 Анализ качес,Iва реаJtизации кПлана

работы по прOтиводействиtо коррупции
в ДОУ за 2023 r,од>

Заведующий, ч,lены
Комиссии по противодей-
ствию коррупции

IV KBapTaJr

2023 года

1.2. Разработка и утверждение <<Плана

работы по противодейотвию коррупции
в МБДОУ ЛЬ7 г. Доэецка на 2023 год>

Заведуюций Январь

l._1 Экспертиза действующих локальЕых
НорМативнык актов )л{рея(дениJ{ на
нrulичие коррупционной составляющей

Заведлощий Постоянно

1.4. Анализ и y,гоti}]ение доJlж}{ост}lых
обязанностей работников. исполнение
которых в trаибо;tьшей мере
подIJер)(ено риск)1 коррупционных
проявлений

Заведующий Сентябрь

2. Отчёты, yчастце в аЕтикоррyпциояном моIIиторинIе
2.1 Представ.пеltие ин(lормационных

мzп,ериаJlов и сведений по показателям
\,tониl,оринга

Заведующий По запросам

2.2 Предоставление сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущест-
венного характера руководителем
учреждения Учредителю

Заведующий Март

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
3.1 Обмен информацией в рамках

взаимодействия в объёме ком петенции
Заведующий Постоянно

4. Антикоррупцпонцая пропагаЕда и информационное обеспечение
реализации антикоррупционной политики

д1 Рассltlотрение в соответствии с

действуюulиьl :]акtl:Iодательством
обращений граждан, содержащих
свеления о коllрYIlLции .|о вогIросам.
находяl]lи]\tся 1l компе,ге}{1l}lи
адN{иtlис,l,рации Yllре)l",,lе},lия

Завед},rощий По факry
обращения

А1а-- Подготовка и размещение на
официальном сайте в сети Интернет
информационных материалов о ходе

реализации антикоррупционной
политики, ведение на официальном
саiпе ДОУ странички
кПротиводействие корруп ци и)

Заведующий Постоянно

4.з. Заведутощий хозяйствомРазмещение на информачионных
сте|{дах ДОУ Kolt,l,aK,l,}lыx телефонов
горячих ;lиttий. ]\tиllи-пJlакатов
социальной рскл:lмы. Llаправленных на
профилак,гик1, коррупционного
поведения

В течение
года

5. ОрганизациrI взап}rодействия с восIIитанниками, родителями и общественýостью
5.1 Разп,lешделлие lla о(lициаlrьrrоп,t сайте

уtlреждения оl,чеl,а. о llроведеLlии
самообследовilния. ПФХД и

муницилального,;аiiания с отчёторt
об их исгlо;tllении

Заведlтощий Апрель

Январь

5.2 Проведение социологического иссле-
дованшI ореди родителей по теме
<<Удовлетворённость потребителей
качеством образовательных услуг))

СтаршIй воспит атель Ноябрь,
март

5.з . Осуществление личного приёма Заведующий Понедельник

l



гра)кдан администрацией учре)Iцения _ пятница
5.4 Обеспе.tение соб'.tlсцения 1-1орядка

адN,{инистраl,ив1-ILlх riроIIедур по
приёму и расс\,lотре}lию ;ltалоб и
обращений гра)](дtlLl

Заведуrощий Постоянно

5.5 Экспертиза жаJIоб и обращений
гр{Dкдан, посryпающих через
информационные каналы связи
(электроннаlI почта, телефон, гостеваlI
книга сайта) на предмет установления
факгов проявлениlI корр}цции
доJDI{ностны м и л и цами уч ре}т(цениJl

Заведуюций ГIо мере
поступления
обрашIений

5.6 Изготовление памяток для родителей СТаРпlий воспитатель В течение года
5.7 Общегрупповые родителl,ские

собрания с вI(лlочеIlиеNl следчtощих
вопросов:
-Основные консти,гуl1ионllые права и
обязанности гра)l(дан
-Законодательство РФ об образоваt-tии
-OTBeTcTBeHHOc"l,1)

несовершеFlнолетн их.
-Защита прав ребёнка.

Заведующий, Старший
воспитатель

Согласно
Годовому
пла}Iу работы

б. Правовое просвещение rl повышение ан-тикоррупционной компетентности работников
6.1 Мониторинг изменений

действующего законодательства в
области противодейств,.я коррlrтlции

Заведутощий В течение
года

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения
законOдательства о борьбе с
коррупцией на совещаниях при
завед/ющем, общих собраниях
работников, педагогических советах

Завещсощий,
Старший воспитатель

В течение
года

7. Осуществлеrliле контроля фипансово-хозяйственной и образовательной деятельности
в целях предупреждения коррупции

7.1 Осуществление контроля за
соблюдение]\{ требовапий,

установленных Феl(ерал ьны N,l зако1,1ом

от 05,04.20l З ЛЪ 44-ФЗ (о
контрактной систелtе rз сфере закчпок
товаров, работ, услyI, д;tяl обеспечения
государствеItlIых и lllу}lиципальных
нужд)

Заведl,rощий, МБУ кРЩО>
года
В течение

7.2., Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств

Заведующий, МБУ (РЦО)
года
В течение

8.Обеспечение контроля за качеством предостазляемых гос. услyг в электронном виде
8.1 Проведение анкетирования

родителей (законных представителей)
Заведующий, старший
воспитатель

В течение
года


